AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA

PER LA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE DELLA
SOCIETA’ LEUCOPETRA S.P.A.

CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO
E A TEMPO PIENO CON PATTO DI PROVA DI SEI MESI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DELLA LEUCOPETRA S.p.A.

In attuazione della deliberazione dell’assemblea ordinaria dei soci della Leucopetra S.p.A. del
04.07.2022 e del Piano assunzionale, € indetta una procedura pubblica di selezione del
Direttore Generale della stessa Societa.

PREMESSO CHE:

La Societa Leucopetra S.p.A. — societa in house costituita in data 20/10/1998 & attualmente
composta dal Comune di Portici per il 99%, dal Comune di S. Sebastiano al Vesuvio per lo 0,5%
e dal Comune di Massa di Somma per lo 0,5%.

La Leucopetra SpA svolge funzioni operative di raccolta e smaltimento rifiuti, servizi di pulizia e
servizi cimiteriali.

Si occupa, inoltre, della gestione del centro natatorio e sportivo comunale e degli ulteriori servizi
e attivita di interesse comune dei soci.

VISTO il verbale del 04/07/2022 dell’assemblea ordinaria dei soci con cui viene stabilito di dare
avvio alla selezione;

VISTO quanto disposto dall’art. 19 (gestione del personale) del d.Igs. n° 175 del 19 agosto 2016
che testualmente recita:

1. Salvo quanto previsto dal presente decreto, ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle societd a
controllo pubblico si applicano le disposizioni del capo |, titolo Ii, del libro V del codice civile, dalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, ivi incluse quelle in materia di
ammortizzatori sociali, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, e dai contratti
collettivi.

2. Le societa a controllo pubblico stabiliscono, con propri provvedimenti, criteri e modalita per
il reclutamento del personale nel rispetto dei principi, anche di derivazione europea, di
trasparenza, pubblicita e imparzialita e dei principi di cui all'articolo 35, comma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165. In caso di mancata adozione dei suddetti provvedimenti, trova
diretta applicazione il suddetto articolo 35, comma 3, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. | provvedimenti di cui al comma 2 sono pubblicati sul sito istituzionale della societa. In caso di
mancata o incompleta pubblicazione si applicano gli articoli 22, comma 4, 46 e 47, comma 2, del
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33.
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VISTO il vigente Regolamento per I'assunzione del personale della Leucopetra S.p.A.;

”



VISTA la legge 10.04.1991, n° 125, che garantisce le pari opportunita fra uomini e donne per
I’accesso al lavoro;

PREMESSO ALTRESI’ CHE:
- lo sviluppo delle attivita e dei servizi esprimono livelli di evoluzione e dinamismo tecnico-
organizzativo complessi;

- che la complessita delle attivita, della gestione e coordinamento delle risorse umane e dei
processi operativi necessita di una figura professionale autorevole in grado di garantire il
raggiungimento degli obiettivi aziendali;

- che per raggiungere i propri obiettivi programmatici e operativi la Leucopetra S.p.a. — societa
in house del Comune di Portici - intende dotarsi di una figura manageriale capace di attuare gli
obiettivi sanciti dalla normativa nazionale, regionale e locale, cui affidare il ruolo di Direttore
Generale dell’Azienda, con rapporto di lavoro subordinato e con inquadramento economico-
normativo conforme a quanto previsto dalla normativa vigente per le societa partecipate;

Tutto cid premesso e considerato,
DISPONE

I’avvio di una selezione pubblica, per titoli ed esami in conformita al Regolamento per le
assunzioni approvato dalla Societa Leucopetra S.p.A, per I'eventuale assunzione a tempo
indeterminato e a tempo pieno di un dirigente con funzioni di Direttore Generale con
inquadramento economico —normativo conforme alla normativa vigente, secondo le condizioni,
termini e modalita disciplinate dal presente bando.

ARTICOLO 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE - VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA -
ASSENZA DI VINCOLO ALL’ASSUNZIONE PER LA LEUCOPETRA S.p.A.

La selezione é diretta alla assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di una figura
dirigenziale cui attribuire le funzioni di Direttore Generale dell’Azienda nel rispetto dei criteri
fissati dal Regolamento per I'assunzione del personale della Leucopetra S.p.A..

LA PRESENTE SELEZIONE E LA GRADUATORIA CHE SARA’ APPROVATA IN ESITO ALLA STESSA NON
COSTITUIRANNO VINCOLO E/O OBBLIGO ALCUNO PER LA LEUCOPETRA S.p.A. CHE RIMARRA’
LIBERA DI NON PROCEDERE, IN TUTTO E/O IN PARTE, AD ASSUNZIONI.

| CANDIDATI RITENUTI IDONEI ALL’ESITO DELLA SELEZIONE E COLLOCATI IN POSIZIONE UTILE IN
GRADUATORIA NON POTRANNO PER TALE MOTIVO PRETENDERE E/O RIVENDICARE NEI
CONFRONT! DELLA LEUCOPETRA S.p.A. ALCUN DIRITTO ALL’ASSUNZIONE E, TANTO MENO,
RIVENDICARE E/O PRETENDERE DALLA AZIENDA RISARCIMENTI, INDENNIZZI, INDENNITA’ DI
QUALSIVOGLIA GENERE E/O NATURA PER LA MANCATA ASSUNZIONE.

ARTICOLO 2

PROFILO PROFESSIONALE - TRATTAMENTO ECONOMICO

















































